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Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi esterni di Educatore
Professionale  in attuazione del progetto “PON inclusione” - Azione A.l.c. 2 “Interventi di
assistenza educativa domiciliare” -, servizi per la presa in carico e valutazione
multidimensionale dei bisogni delle famiglia residenti nell’ambito territoriale distretto di
Mesoraca, approvato con Decreto direttoriale n. 120 del 04/06/2017

1. Oggetto. E’ indetta una selezione pubblica per l'affidamento di n. 6 incarichi esterni di
Educatore, per lo svolgimento di attivita connesse alla realizzazione del progetto “Sostegno per
I'Inclusione Attiva” (SIA) presso i Comuni dell’Ambito territoriale di Mesoraca (Cotronei,
Mesoraca Petilia Policastro, Roccabernarda e Santa Severina), progetto ricompreso nel Programma
Operativo Nazionale (PON) - Azione A 1.c.2 - Interventi Sociali: assistenza educativa
domiciliare, assistenza educativa territoriale per la costruzione di requisiti per occupabilita e
supporto all’inclusione sociale di giovani e adulti” approvato con Decreto direttoriale n. 120 del
04.06.2017.

2. Funzioni da svolgere. L'attivita si svolgera in un contesto complesso caratterizzato anche da
situazioni di elevato disagio sociale, sia di gruppi (soprattutto famiglie con minori) sia di singoli,
con la necessita di gestire, in una societa in rapida trasformazione, la comunicazione e
lI'informazione relative ai diritti dei cittadini.

Il/la candidato/a sara chiamato/a a svolgere attivita caratterizzate da interdisciplinarieta,
interdipendenza teorico pratica e collegamento con la realta sociale: sara pertanto richiesta la
capacita di usare criticamente gli strumenti scientifici e metodologici indispensabili per affrontare
situazioni problematiche, anche di elevata complessita.

Per quanto concerne il Progetto SIA “Sostegno per 1'Inclusione Attiva” 1'educatore professionale
incaricato/a sara chiamato/a ad operare, relativamente ai beneficiari SIA appartenenti ai Comuni
dell’ambito di Mesoraca (Cotronei, Mesoraca Petilia Policastro, Roccabernarda e Santa Severina)
con funzioni inerenti:

- attivita di valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialita di ciascuna famiglia,

messa in atto di interventi personalizzati di consulenza, orientamento, monitoraggio, attivazione
di interventi in rete con altri servizi pubblici e privati del territorio previsti per l'attuazione del
progetto PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE”, PER L’ATTUAZIONE DEL
SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA (SIA);

- attivita di Assessment (Quadro di analisi), identificazione dei bisogni educativi e delle
potenzialita di ciascuna famiglia funzionale alla definizione del progetto personalizzato. Uso di
una strumentazione flessibile per un processo continuo di valutazione dei bisogni del nucleo
familiare delle risorse da attivare;

- Progettazione del programma personalizzato di interventi che individua le azioni finalizzate al
superamento della condizione di poverta, all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale dei
componenti del nucleo familiare beneficiario, elaborato in coerenza con i bisogni individuati.



- attivita in equipe multidisciplinare (EM) per la presa in carico dei progetti personalizzati
finalizzata ad attivare un sistema coordinato di interventi e servizi per l'inclusione attiva quali:
inserimento al lavoro (orientamento, formazione, misure di attivazione lavorativa, misure di
sostegno all’instaurazione di rapporti di lavoro, inserimento in cooperative sociali, supporto alle
attivita di lavoro autonomo e imprenditoriale);

- assistenza educativa domiciliare (inserimento graduale degli educatori nell’ambiente naturale
della famiglia; Osservazione partecipante delle dinamiche relazionali; Raggiungimento di un
rapporto di fiducia famiglia-educatore; Interventi con funzione di supporto e mediazione con
I"ambiente esterno; monitoraggio con verifiche periodiche con I'Equipe Multidisciplinare)

3.Tipologia del rapporto e modalita di svolgimento dell’incarico.

Gli incarichi avranno per oggetto una prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e
seguenti e 2229 e seguenti cod. civ. senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle
direttive fornite dal Consorzio.

Le figure professionali saranno selezionate ai sensi dell’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n.
165 del 30 marzo 2001, dell’art. 46 del D. L. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008, e del
Regolamento del Co.Pro.S.S. sugli incarichi vigente, in quanto figura professionale non reperibile
all'interno dell’Ente e per esigenze qualificate e temporanee cui non ¢ possibile far fronte con
personale in servizio, sulla base della valutazione del curriculum professionale che dovra
dimostrare adeguata ed elevata capacita professionale nel settore di che trattasi.

L’incarico dovra essere svolto personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza
vincolo di subordinazione, salvo il necessario coordinamento con gli uffici del Co.Pro.S.S. e sara
regolato secondo le disposizioni del Codice Civile e nel rispetto delle regole di deontologia
professionale.

L’ Educatore avra accesso alle strutture del Co.Pro.S.S. e dei Comuni di Mesoraca, Cotronei,
Petilia Policastro, Roccabernarda e Santa Severina, secondo le necessita di volta in volta emergenti,
allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla prestazione, che sara comunque resa
dal/la professionista in coerenza alla natura non subordinata dell’incarico.

Il/1a professionista incaricato/a si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui
entra in possesso svolgendo I'attivita in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di
sfruttamento; operera con la diligenza richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della
propria professionalita, che non subira condizionamenti o limitazioni da parte del Committente,
nel rispetto delle normative applicabili in materia.

L’incarico non costituisce in nessun modo vincolo di subordinazione né inserimento nella
struttura organizzativa del Co.Pro.S.S., trattandosi di ricorso a professionista esterno operante in
regime di totale ed assoluta autonomia circa i tempi e le modalita di esecuzione della prestazione
richiesta.

4. Durata dell’incarico.

Gli incarichi avranno decorrenza dal 15.05.2018 e fino al 31.12.2019. Qualora i risultati conseguiti
siano inadeguati agli obiettivi prefissati ed alla correttezza amministrativa, il Co.Pro.S.S., con
provvedimento motivato, potra disporre la revoca dell'incarico affidato, con conseguente
risoluzione del rapporto anche prima della scadenza. La risoluzione del rapporto potra avvenire
nei casi previsti dalla legge e dal contratto.



5. Compenso previsto per I'incarico.

Il compenso tiene conto dei valori di mercato rilevabili al momento della data del presente avviso
per prestazioni analoghe o simili a quelle richieste al collaboratore medesimo. Ogni professionista
incaricato percepira € 44.265,60, comprensivo di oneri contributivi e fiscali, se ed in quanto dovuti,
per 2.880 ore di prestazioni

Il compenso sara liquidato, dietro presentazione di fattura elettronica. Tale compenso ¢ da ritenersi
omnicomprensivo e pertanto nessun’altra somma sara erogata dall’Amministrazione al
Professionista in relazione all’esecuzione dell’incarico.

Il compenso rimarra fisso ed invariabile per tutta la durata dell’incarico e non saranno corrisposti
premi o indennita, a qualsiasi titolo.

Il compenso per i servizi di cui si tratta & interamente coperto dal finanziamento assegnato con
Decreto Direttoriale n. 120 del 04.06.2017.

6. Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione:

- i cittadini italiani;

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

in possesso dei seguenti requisiti specifici :

- laurea in Scienze dell’Educazione /L19;

- non aver subito condanne per reati che impediscono 1’accesso al rapporto di pubblico impiego, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge;

- non essere soggetto/a a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente
impiego presso la Pubblica Amministrazione;

- non essere incorso/a nei motivi di esclusione dalle gare pubbliche previste dall'art.80 del codice
dei contratti pubblici (D. Lgs. 50/2016).

I requisiti prescritti, generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa.
L’Amministrazione potra comunque disporre, in qualunque momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

7. Modalita di presentazione della domanda.

I soggetti interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 02.05.2018, apposita
domanda in carta libera, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso
(Allegato 1). NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE.

La domanda dovra essere redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta dal dichiarante ed
indirizzata a Co.Pro.S.S. Via Mario Nicoletta n. 28 -88900 Crotone. Alla domanda deve essere
obbligatoriamente allegato il Curriculum vitae, in formato europeo, e la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita. La mancanza di detti allegati comporta
I’esclusione dalla selezione.

Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce valore
di autocertificazione, pertanto non é necessario allegare la documentazione, che sara richiesta
all’atto dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Le domande, unitamente alla sopra indicata documentazione, potranno essere presentate,
inderogabilmente entro il suddetto termine, tramite una delle seguenti modalita:

- tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’'indirizzo copross@pec.it, indicando
nell’oggetto “PON Inclusione SIA - Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi
esterni di Educatore”. In tal caso, a pena di esclusione, il/la candidato/a dovra essere titolare della
casella di posta elettronica certificata utilizzata per 1'invio della domanda;


mailto:copross@pec.it

- tramite raccomandata A /R indirizzata a Co.Pro.S.S. Via Mario Nicoletta n. 28 -88900 Crotone. In
questo caso, fa fede la data e 1'orario di ricezione da parte del protocollo. Sulla busta dovra essere
inoltre indicata la dicitura: “PON Inclusione SIA. Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 6
incarichi esterni di Educatore”.

Comportano l'esclusione della domanda: la mancata indicazione delle proprie generalita; la
mancata sottoscrizione della domanda; la mancanza degli allegati; la presentazione oltre il
termine di scadenza previsto, non essere titolari della casella di posta elettronica certificata
utilizzata per I'invio della domanda.

8. Criteri e modalita di selezione. La valutazione comparativa dei/lle candidati/e sara effettuata
da una apposita Commissione, nominata con successivo provvedimento, nel rispetto dei
presupposti di legge.

La valutazione dei titoli (punteggio massimo 35 PUNTI) sara svolta con riferimento
all’esperienza professionale e specialistica del/la candidato/a rispetto all’incarico da conferire,
dell’esperienza condotta presso la Pubblica Amministrazione e/o presso soggetti privati e imprese
sociali , dell’attivita formativa nella professionalita richiesta dall’incarico.

A).VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO: MAX punti 8
Scienze dell’Educazione e della Formazione

VOTO DI

LAUREA VALUTAZIONE

Da A Punti

Fino a 100 4.00

101 105 6.00

106 110 8.00

B). ALTRI TITOLI DI STUDI UNIVERSITARI IN MATERIE MAX punti 4

Saranno attribuiti altri punteggi, in caso di possesso di altri titoli
di studi universitari in materie sociali, come di seguito indicato:

"1 Laurea Specialistica in Scienze dell’Educazione 1 punto;
1 Corso di Perfezionamento annuale post-lauream 1 punto;

"l Master universitari di I livello *1 punto;
1 Master universitari di I1° livello (biennale) *2 punti;

*Se il candidato e in possesso di Master di I° e II° livello, verra attribuito il punteggio al Master
di livello superiore

C). ALTRA FORMAZIONE PROFESSIONALE ED ESPERIENZE
MAX punti 5

LI Punti 0,50 - per partecipazione a convegni, seminari, giornate di studio, corsi di aggiornamento
attinenti le attivita dell’educatore professionale, con rilascio di attestato. Max punti 1.50
Ll Punti 0,50 - per partecipazione come relatore e/o docente e/o componente la segreteria
scientifica e/ o organizzativa a convegni, seminari, giornate di studio, corsi di aggiornamento e/o
di formazione attinenti il profilo dell’educatore professionale; Max punti 1.50
[ Punti 1 - per pubblicazione di articoli in materie attinenti alla figura dell’educatore professionale
ritenute meritevoli di valutazione dalla Commissione. Max punti 2.00



D). ESPERIENZA PROFESSIONALE: MAX punti 18
[ Punti 1 per ogni mese di servizio prestato, retribuito, con funzioni di Educatore presso

pubbliche amministrazioni: Max punti 12
| Punti 0.50 per ogni mese di servizio prestato, retribuito, con funzioni di Educatore presso
aziende private: Max punti 6

Ai fini della graduatoria finale, si attribuira ai titoli un punteggio massimo di 35 PUNTL.

I suddetti elementi oggetto di valutazione dovranno risultare dal curriculum, debitamente
dettagliati.

Si precisa che qualora dalla dichiarazione resa non sia possibile identificare:

-per i titoli di studio: la votazione conseguita

-per l’esperienza nel settore: la categoria e/o profilo, I'indicazione dell’Ente e/ o azienda presso il
quale il servizio e stato prestato , la natura, la durata del servizio ( formato giorno-mese-anno) e se
questo e stato svolto a tempo pieno o part-time

NON SI PROCEDERA’ ALLA VALUTAZIONE

9. Conferimento degli incarichi. Gli incarichi verranno conferiti ai/lle candidati/e che
riporteranno i migliori punteggi nella graduatoria finale.

Nel caso in cui il soggetto prescelto rinunci all’incarico, si provvedera ad incaricare il/la
candidato/a in posizione immediatamente successiva tra quelli che abbiano superato
positivamente la procedura comparativa, gli esiti della quale resteranno validi e, se ritenuto,
utilizzabili fino alla data di conclusione dell’incarico messo a bando.

Prima di procedere al conferimento dell’incarico, si procedera alla verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 53,
comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, lettera h, della Legge n.
190 del 6.11.2012.

10. Pubblicita.

Il presente Avviso e pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Provincia di Crotone
(www.provincia.crotone.it ) link Co.Pro.S.S., verra inoltre pubblicato sul sito dei Comuni che
dell’Ambito di Mesoraca:

Comune di Mesoraca;

Comune di Cotronei;

Comune di Petilia Policastro;

Comune di Roccabernarda;

Comune di Santa Severina.

I risultati della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito Provincia di Crotone-
www.provincia.crotone.it link Co.Pro.S.S., con valore di notifica a tutti gli effetti.

11. Trattamento dei dati personali. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai/lle
candidati/e saranno oggetto di trattamento ai soli fini della presente procedura di selezione e
dell'eventuale successiva stipula del contratto. Il conferimento dei dati & obbligatorio pena
l'esclusione dalla procedura. La partecipazione alla presente procedura, mediante invio della

domanda, comporta consenso del/la candidato/a al suddetto trattamento dei dati personali.
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12) Informazioni

Ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 relativo a: “Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2011, n. 165”, gli obblighi di condotta previsti dallo stesso Codice sono estesi anche a tutti i
collaboratori e consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico”.

Alla luce di cio, in applicazione dell’art. 6 del richiamato D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 53, comma 14,
del D.gs n. 165/01, cosi come integrato dalla Legge 6/11/2012, n. 190, “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, si
fa presente che gli aspiranti sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel modulo allegato al
presente Avviso - “Comunicazione obbligatoria dei conflitti di interessi (articolo 6 D.P.R. n.
62/2013 e articolo 53, comma 14, del D.Igs n. 165/01)” (Allegato 2), che dovra essere consegnato
unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura comparativa.

La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti di interesse con l"attivita
correlata all’incarico in oggetto, precludono la possibilita di conferimento dello stesso.

La partecipazione alla selezione comporta 1'accettazione senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dell’incarico professionale di cui al presente bando.

L’accesso agli atti attinenti la selezione e escluso fino alla conclusione della relativa procedura,
fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o
difendere interessi giuridici.

I1 Co.Pro.S.S,, si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse. Inoltre il presente avviso
non obbliga la P.A. alla stipula di alcun contratto, la quale ha facolta di non procedere al
conferimento di alcuno incarico per qualsivoglia ragione sopravvenuta anche di natura tecnica e
contabile.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano la materia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, si

informa che Responsabile del procedimento relativo al presente avviso ¢ il Direttore del Consorzio,
dott.ssa Alba FUSTO - copross@pec.it |
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