
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO 

Per l’assunzione a tempo determinato di n. 2 Educatori familiari – Progetto “Educational 

Framework- Progetto di supporto alle famiglie con educatori familiari” 

(Programma Regionale PR Calabria FESR FSE+ 2021–2027 – Priorità 4 “INCL. – Una Calabria più 

inclusiva FSE+ 

 

Art. 1 – Oggetto dell’Avviso 

Il Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali, in attuazione del Progetto 

“Educational Framework – Progetto di supporto alle famiglie con educatori familiari”, 

finanziato a valere sul PR Calabria FESR FSE+ 2021–2027 – Priorità 4 “INCL. Una Calabria più 

inclusiva (FSE+)”, indice una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata alla formazione 

di una graduatoria di idoneità per l’assunzione di: 

 n. 2 Educatori Professionali, 

mediante contratto di lavoro a tempo determinato e part-time a 19 ore settimanali, Area dei 

Funzionari – CCNL Funzioni Locali, della durata di 24 mesi. 

Art. 2 – Inquadramento programmatico e normativo 

Il Programma Regionale PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027, approvato dalla Commissione 

Europea, rappresenta lo strumento di pianificazione unitaria per l'utilizzo dei fondi strutturali 

nella Regione Calabria, promuovendo interventi per l’inclusione sociale, il benessere della 

persona e il rafforzamento dei servizi territoriali. 



 
 

Nell’ambito del Programma, la Priorità 4 “INCL. – Una Calabria più inclusiva (FSE+)” sostiene 

azioni rivolte a famiglie, minori e soggetti vulnerabili, fondate su un approccio integrato tra 

politiche sociali, educative e sanitarie. 

Per il perseguimento degli obiettivi del Programma, la Regione Calabria ha approvato il 

“Piano regionale di supporto alle fragilità – Salute e Welfare” con: 

• DGR n. 335 del 10/07/2024, 

• DGR n. 190 dell’08/05/2025 (aggiornamento), 

all’interno del quale è stato ammesso a finanziamento l’intervento “Educational Framework – 

Progetto di supporto alle famiglie con educatori familiari”. 

Con nota del 30/09/2025, l’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca ha manifestato la volontà di 

affidare la gestione del progetto al Co.Pro.S.S., ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 267/2000. 

La Regione Calabria, con nota prot. n. 773460 del 16/10/2025, ha espresso parere favorevole alla 

gestione tramite il Co.Pro.S.S., confermando: 

• la piena legittimità dell'affidamento, 

• la cooperazione istituzionale ai sensi dell’art. 15 L. 241/1990, 

• la necessità di procedere mediante procedura ad evidenza pubblica per la selezione delle 

figure professionali. 

Art. 3 – Finalità e contenuti dell’intervento 

L’intervento “Educational Framework” ha l’obiettivo di: 

• rafforzare le competenze genitoriali; 

• prevenire e contrastare la povertà educativa; 

• sostenere le famiglie nei momenti critici della quotidianità; 

• promuovere un sistema di servizi family friendly; 

• favorire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro; 

• integrare la rete dei servizi socio-educativi e territoriali. 

L’azione si sviluppa attraverso un modello di domiciliarità educativa ispirato ai principi: 

• dell’approccio ecologico e sistemico, 

• della protezione e valorizzazione dei legami familiari, 

• della partecipazione attiva del nucleo familiare, 

• del lavoro di rete con i professionisti coinvolti nella presa in carico. 

Gli educatori familiari opereranno in una logica di intervento flessibile, competente e rispettoso, 

capace di rispondere ai bisogni concreti delle famiglie, supportandole con strumenti educativi 



 
 

mirati, routine condivise, gestione dei conflitti, organizzazione scolastica e quotidiana. 

Art. 4 – Principi orizzontali dell’Unione Europea 

Il presente Avviso è attuato nel rispetto dei Principi Orizzontali dell’UE come previsti da: 

• art. 9 del Reg. (UE) 2021/1060, 

• artt. 6 e 8 del Reg. (UE) 2021/1057 (FSE+), 

• Carta dei Diritti Fondamentali dell’UE, 

• Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilità (UNCRPD). 

Il Co.Pro.S.S. garantisce: 

1. Parità tra uomini e donne e integrazione della prospettiva di genere. 

2. Non discriminazione basata su: sesso/genere, origine etnica, religione, convinzioni 

personali, disabilità, età, orientamento sessuale. 

3. Accessibilità universale dei servizi. 

4. Tutela dei diritti fondamentali e trasparenza delle procedure selettive. 

Art. 5 – Requisiti di ammissione 

Requisiti obbligatori: 

• Cittadinanza italiana o UE (o altre condizioni previste per i non cittadini). 

• Godimento dei diritti civili e politici. 

• Assenza di condanne penali incompatibili con il ruolo. 

• Idoneità fisica alle mansioni. 

• Titolo di studio: 

o Laurea L-19 o 

Art. 6 – Modalità di selezione 

La selezione avverrà per titoli e colloquio, con un punteggio massimo di 60 punti, così distribuiti: 

A) Titoli di studio – max 10 punti 

1. Laurea Triennale (L-19 in Scienze dell’Educazione e della Formazione) 

Voto laurea (su 110) Punteggio attribuito 

110 9 punti 

105–109 8 punti 

100–104 7 punti 

95–99 6 punti 

90–94 5 punti 

80–89 4 punti 

66–79 3 punti 



 
 

2. Laurea Magistrale (LM-85 o equipollenti) 

• +1 punto aggiuntivo se in possesso della Laurea Magistrale, cumulabile con il punteggio 

della laurea triennale 

3. Master universitari e corsi post–laurea coerenti con il profilo educativo/familiare/sociale 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, sono valutabili esclusivamente titoli post–laurea rilasciati da 

Università riconosciute dal MIUR o da enti accreditati ai sensi della normativa vigente. 

Il punteggio è attribuito come segue: 

• Master universitario di I o II livello della durata annuale (60 CFU): 1 punto 

• Master universitario di durata semestrale o inferiore a 60 CFU: 0,50 punti 

• Corsi di perfezionamento post–laurea (minimo 200 ore): 0,50 punti 

Punteggio massimo complessivo: 10 punti 

B) Esperienze lavorative – max 25 punti 

Sono valutabili esclusivamente le esperienze professionali coerenti con l’attività educativa 

domiciliare, il supporto alla genitorialità o gli interventi socio-educativi realizzati con minori e 

famiglie, svolte con qualunque tipologia contrattuale, tra cui: 

• Contratto di lavoro subordinato (tempo determinato/indeterminato, tempo pieno/part-

time); 

• Contratto di collaborazione coordinata e continuativa o occasionale; 

• Prestazioni professionali in regime di lavoro autonomo (partita IVA). 

Modalità di attribuzione del punteggio 

Il punteggio viene assegnato unicamente sulla base del numero di ore effettivamente svolte, 

indipendentemente dalla tipologia contrattuale, secondo la seguente griglia: 

Ore lavorate effettive Punteggio 

500–999 10 punti 

1.000–1.999 18 punti 

≥ 2.000 25 punti 

Esempi di calcolo del punteggio: 

• Candidato con contratto a tempo determinato part-time 20 ore settimanali per 12 mesi: 

o 20 ore x 52 settimane = 1.040 ore → 18 punti 

• Candidato libero professionista con prestazioni distribuite su 3 anni per un totale di 750 

ore: 

o 750 ore → 10 punti 



 
 

• Candidato con contratto di collaborazione occasionale di 2.100 ore complessive: 

o 2.100 ore → 25 punti 

Documentazione e autocertificazione 

• Tutti i candidati devono compilare l’Allegato C – Schema riepilogativo delle esperienze 

lavorative, riportando le ore complessive effettivamente svolte per ciascun incarico. 

• Le ore dichiarate possono essere autocertificate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000. 

• L’Amministrazione si riserva il diritto di effettuare controlli a campione o mirati (art. 71 

D.P.R. 445/2000), richiedendo, ove necessario, idonea documentazione comprovante 

quanto dichiarato (ad es. contratti, certificazioni del datore di lavoro/committente, fatture, 

timesheet o altri elementi probatori). 

Avvertenza 

La mancata veridicità delle dichiarazioni comporta l’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 

76 del D.P.R. 445/2000 e la possibile esclusione dalla procedura. 

C) Colloquio (max 25 punti) 

Verterà su: 

• relazione educativa con le famiglie; 

• dinamiche genitoriali; 

• progettazione educativa domiciliare; 

• lavoro di rete; 

• conoscenza servizi territoriali; 

• capacità relazionali e motivazionali. 

Soglia minima di superamento: 15/25 punti. 

Art. 7 – Graduatoria 

La graduatoria finale è formata in ordine decrescente di punteggio e rimane valida 24 mesi. 

Criteri di precedenza in caso di parità: 

1. Minore età anagrafica. 

Art. 8 – Contratto di lavoro 

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno assunti con: 

• contratto a tempo determinato, 

• part-time a 19 ore settimanali, 

• CCNL Funzioni Locali – Area dei Funzionari, 



 
 

• durata 24 mesi. 

Art. 9 – Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere trasmessa esclusivamente in formato 

PDF, a mezzo PEC all’indirizzo: copross@pec.it entro e non oltre le ore 12:00 del 12/12/2025. Non 

saranno ritenute ammissibili le domande inviate con modalità diverse o in formati differenti dal 

PDF. Alla domanda, redatta utilizzando il modello allegato, devono essere obbligatoriamente 

allegati i seguenti documenti, anch’essi in formato PDF: 

• copia del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum vitae sottoscritto; 

• copia dei titoli di studio dichiarati; 

• documentazione comprovante le esperienze lavorative dichiarate ai fini della valutazione. 

Le domande non corredate della documentazione richiesta o prive di firma saranno considerate 

irricevibili. 

Art. 10 – Trattamento dati personali 

Ai sensi del Reg. UE 2016/679 (GDPR), il trattamento dei dati avviene esclusivamente per finalità 

connesse alla presente procedura. 

Art. 11 – Disposizioni finali 

Il Co.Pro.S.S. si riserva ogni facoltà di: 

• prorogare, modificare o revocare l’Avviso; 

• non procedere all’assunzione in caso di motivi organizzativi o finanziari. 

Per quanto non espressamente previsto si applicano le normative europee, nazionali e regionali 

vigenti. 

 

Crotone, 25/11/2025        Il Direttore  

                           Dott.ssa Alba FUSTO 
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ALLEGATO A 
                             DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 

Al Dirigente del Co.Pro.S.S.  
 PEC: copross@pec.it 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

 

nat_ a _________________________________________________________ il _________________ 

 

residente in _________________________________________________ 

 

C.F. ________________________________________________________ 

 

Telefono ____________________________ e-mail ___________________________________ 

 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di n. 2 incarichi di Educatore 

Professionale nell’ambito del progetto “Educational Framework – Progetto di supporto alle famiglie 

con educatori familiari”, come da Avviso Pubblico. 

 
DICHIARA 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

o Laurea Triennale L-19 in ________________________________________________________ 

 

conseguita presso _________________________________ il _________________________  

 

con voto _______/110; 

o Laurea Magistrale LM-85 / equipollente (se posseduta): 

______________________________________________________________________________; 

 



 
 

2. di essere in possesso delle esperienze lavorative indicate nel curriculum vitae allegato, tutte 

documentabili e coerenti con il profilo richiesto; 

3. di possedere tutti i requisiti generali e specifici previsti dall’Avviso Pubblico; 

4. di accettare integralmente quanto stabilito nell’Avviso e negli Allegati; 

5. di eleggere domicilio ai fini della procedura all’indirizzo e-mail indicato sopra. 

 
ALLEGATI OBBLIGATORI (solo in formato PDF) 

� Copia documento di identità in corso di validità 

� Curriculum vitae firmato 

� Copia titoli di studio 

� Documentazione delle esperienze lavorative dichiarate (contratti, attestazioni, dichiarazioni ai 
sensi del DPR 445/2000) 

 

Luogo e data ______________________ 

Firma  
(firma autografa o digitale) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ALLEGATO B 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIO 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________ 

 

C.F. ___________________________ 

 

 

DICHIARA 

1. che tutti i dati, le informazioni e i titoli indicati nella domanda e negli allegati corrispondono al 

vero; 

2. che le copie dei titoli e dei documenti trasmessi in formato PDF sono conformi agli originali; 

3. di essere consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso 

di dichiarazioni false; 

4. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679. 

 

Luogo e data ______________________ 

      Firma  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ALLEGATO C 
SCHEMA RIASSUNTIVO DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________ 
 

C.F. ___________________________ 

CHIEDE 
 

che le esperienze lavorative sotto elencate siano valutate ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto 
dall’Avviso Pubblico per la selezione di n. 2 Educatori Professionali nell’ambito del progetto 
“Educational Framework – Progetto di supporto alle famiglie con educatori familiari”. 

 
TABELLA RIASSUNTIVA DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

n. Ente/Datore di 
lavoro 

Tipo di incarico / 
mansione 

Periodo (da 
– a) 

Totale ore 
effettivamente lavorate 

Documentazione 
allegata (sì/no) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      
7      

(aggiungere altre righe se necessario) 

 
CALCOLO DEL MONTE ORE TOTALE 

Somma complessiva delle ore coerenti dichiarate: 
Totale ore: __________________ 

 
 

Luogo e data  

Firma  
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