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AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 4 PERSONE CON DISABILITA’ PER
ATTIVARE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE ED INSERIMENTO
[LAVORATIVO

DECRETO DEL MINISTRO PER LE DISABILITA’ - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 2
NOVEMBRE 2021 - FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ ANNUALITA’ 2021 -
C69123002360001- AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:
+ Con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 147 del 12 aprile 2022 “Fondo per

I'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA’ - D.P.C.M. 29 novembre 2021 - & stato
stabilito il Riparto risorse - Adozione “Programma Regionale” e Riparto tra gli Ambiti Territoriali
Sociali”;

#+ L’intento & quello di favorire la realizzazione di azioni positive di inclusione socio-lavorativa delle
persone con disabilita mediante misure di sostegno nella ricerca di un’esperienza professionale
funzionali alla progressiva integrazione nel mercato del lavoro, promuovendo su tutto il territorio
regionale, progettualita finalizzate all'inclusione attiva delle persone con disabilita, rispondendo
alle finalita di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 29 novembre 2021 e della relativa Deliberazione della
Giunta Regionale della Calabria n. 147 del 12 aprile 2022 “Fondo per 'INCLUSIONE DELLE
PERSONE CON DISABILITA’ con la quale & stato approvato il Programma Regionale Inclusione
delle persone con disabilita;

+ L’obiettivo e quello di favorire l'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita,
attraverso progetti personalizzati che prevedano misure diversificate di politica attiva (accesso e
presa in carico, orientamento specialistico, tirocinio di orientamento, formazione e inserimento e
reinserimento) realizzate ed attivate nell’ambito di processi di presa in carico multiprofessionale;

+ Con D.D. n. 13368 del 22/09/2023 & stato approvato 1’ Avviso Pubblico Regionale per l'attivazione
di progetti finalizzati alla realizzazione di percorsi di inclusione socio lavorativa delle persone con

disabilita, in attuazione del D.P.C.M. 29 novembre 2021;



4+ Con Decreto Regione Calabria n. 14443 del 11/10/2024, é stata approvata la graduatoria degli Enti
beneficiari e dello schema di Convenzione, finalizzata all’attuazione del Fondo per 1'Inclusione
delle Persone con Disabilita, di cui al Decreto Ministeriale del 29 novembre 2021 e dalla D.G.R.
147/2022 e D.G.R. 452/2022;

+ L’importo finanziato all’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca per la predetta proposta
progettuale & pari ad Euro 13.239,48;

4+ Con Deliberazione della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito Sociale di Mesoraca n. 13 del
05/05/2023 e stato dato mandato al Co.Pro.S.S. di Crotone alla gestione del fondo di Euro
13.239,48, relativo alla progettazione e gestione degli interventi da attuare in merito all’Avviso
Regionale di cui alla D.G.R. n. 147/2022, in attuazione del D.P.C.M. del 29 novembre 2021,
finalizzato a promuovere l'inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilita;

+ FE’ stata firmata la Convenzione REP. N. 23286 del 15/11/2024, fra La Regione Calabria e I’ Ambito
Territoriale Sociale di Mesoraca per la disciplina del rapporto fra le parti per la realizzazione del
progetto “Il Mio Amico” prodotto in sede di partecipazione all’Avviso pubblico ed approvato dal
Responsabile di Procedimento, per un importo pari ad Euro 13.239,48, nell’ambito all’Avviso
Regionale di cui alla D.G.R. n. 147/2022, in attuazione del D.P.C.M. del 29 novembre 2021,

finalizzato a promuovere l'inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilita;

SI1I AVVISA
La comunita dei cittadini dei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca - Comuni

consorziati di Cotronei, Mesoraca, Petilia Policastro, Roccabernarda e Santa Severina - che ¢ indetto il
presente Avviso Pubblico per l'individuazione di n°4 persone con disabilita in favore delle quali

attivare Tirocini di Orientamento, Formazione ed Inserimento Lavorativo.

Art. 1 - Oggetto dell'avviso

I1 presente avviso ha per oggetto l'individuazione di utenti, come meglio dettagliato al successivo
articolo 3, da impiegare in tirocini finalizzati all’orientamento, alla formazione ed all’inserimento
lavorativo di persone con disabilita, da realizzarsi presso i soggetti ospitanti (aziende e/o soggetti
pubblici) che saranno individuati a seguito di regolare Avviso Pubblico.

L'intervento ricade nel progetto “Il Mio Amico”, presentato dall’ Ambito Territoriale Sociale di
Mesoraca in risposta all’Avviso Pubblico, per le “Progettualita di cui al Fondo per I'inclusione delle
persone con disabilitda”, ed approvato con decreto dirigenziale Regione Calabria n. 13668 del
22/09/2023.

Il progetto sara attuato di concerto con i Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca e con un
“soggetto promotore” di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, ai sensi della vigente normativa di

riferimento.



Art. 2 - Finalita dell’intervento.

La finalita del progetto & quella di favorire l'inclusione, la collocazione o ricollocazione nell’ambito
lavorativo, attraverso la realizzazione di tirocini di inserimento o reinserimento lavorativo, finalizzato
all'inclusione sociale e all’autonomia delle persone con disabilita.

I tirocini sono realizzati ai sensi delle Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato regioni, di cui all'Accordo

rep. 7 del 22/01/2015.

Art. 3 - Beneficiari

Destinatari del presente avviso sono n. 4 utenti in possesso dei seguenti requisiti:
> essere residente in uno dei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale Sociale di Mesoraca
(COTRONEI, MESORACA, PETILIA POLICASTRO, ROCCABERNARDA E SANTA
SEVERINA)
- aver compiuto i 18 anni di eta;
-> essere in possesso di certificazione di disabilita, ai sensi della Legge 104/92;
- essere nello stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione dei

tirocini.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda, da compilare utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovra essere

presentata entro le ore 12.00 del giorno 30/04/2025, attraverso una delle seguenti modalita:

> a mano direttamente agli Uffici Servizi Sociali dei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale
Sociale di Mesoraca, specificando sulla busta “Avviso pubblico per l'individuazione di n. 4
persone con disabilita in favore dei quali attivare tirocini di orientamento, formazione ed inserimento
lavorativo”, nei seguenti giorni e orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00;

» amezzo PEC al seguente indirizzo copross@pec.it specificando nell’ oggetto “Avviso pubblico
per l'individuazione di n. 4 persone con disabilita in favore dei quali attivare tirocini di orientamento,
formazione ed inserimento lavorativo”;

Alla domanda, compilata in ogni sua parte, dovranno essere allegati i seguenti documenti:
v' documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente e della persona che lo
rappresenta, qualora ad inoltrare la domanda sia diversa dalla persona con disabilita;
v' copia verbale accertamento di disabilita, ai sensi della Legge n. 104/92;
attestazione ISEE in corso di validita;

attestato di disoccupazione/inoccupazione - DID - E C2 storico rilasciato dal Centro per I'Impiego;


mailto:copross@pec.it

I1 Consorzio non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dei sistemi informatici, o, comunque

imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5 - Criteri di valutazione per i beneficiari e formazione della graduatoria

I Co.Pro.S.S. procedera all’istruttoria formale delle domande pervenute, riservandosi di istruire le
ulteriori domande pervenute fuori termine solo in caso di mancato raggiungimento del numero di utenti
in favore dei quali attivare i tirocini.

Il Co.Pro.S.S. provvedera a predisporre la graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

Criterio anagrafico (sara consideratal’eta al momento della data di trasmissione della domanda):

v dal8annia 32 anni- punti 10;

v' da33anni- punti 5;
Criterio di disoccupazione/inoccupazione:

v" da6mesialanno- punti 3;

v" dalannoed ungiornoa2anni- punti7;

v da2annieun giorno- punti10;

Criterio economico: ISEE corrente ordinario

v" finoad € 8.000,00 - punti10

v' dal8.001,00a€12.000,00 - punti8

v da12.001,00a€17.500,00 - punti6

v' da€17.501,00a€21.000- punti4

v" da€21.001,00 ad € 25.500,00 - punti2

v oltre €25.501,00 - nessun punto

Criterio del titolo di studio:

» Laurea specialistica o triennale: punti 10
» Diploma scuola superiore: punti 5
> Licenza di scuola secondaria di 1° grado: punti 3

Criterio percentuale invalidita

» per una percentuale dal 76 % - punti 10
» per una percentuale dal 51% al 75% - punti5
» per una percentuale dal 46% al 50% - punti 2

Ai fini della formulazione della graduatoria, il Co.Pro.S.S. potra richiedere I'integrazione di documenti idonei ad

attestare le dichiarazioni prodotte.



Art. 6 - Durata e modalita attuative dell’intervento

I tirocini avranno una durata di 4 mesi, con decorrenza presuntiva a far data dal mese di gennaio 2025. Per
ogni tirocinio sara erogato al tirocinante una indennita mensile lorda pari ad Euro 400,00 (quattrocento)
comprensiva di tutti gli oneri dovuti.

L'indennita corrisposta al tirocinante & considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a
quello di lavoro dipendente.

Il contratto di tirocinio, da un punto di vista previdenziale, non si configura come rapporto di lavoro

subordinato, pertanto non vi & alcuna contribuzione da versare all'INPS.

L'indennita & erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio che, su base mensile,
non puo essere inferiore alla percentuale del 70% di presenze rispetto al monte ore previsto nel Piano
formativo.

In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procedera allo scorrimento

della stessa.

L’articolazione dei Tirocini sara cosi strutturata:
- conoscenza dei casi; analisi e bilancio delle competenze;
- elaborazione, in stretto accordo con I’ASP territorialmente competente di un piano di
intervento individualizzato per l'inserimento lavorativo, modulato su un bilancio di
competenze proponendo eventualmente all’ente ospitante ragionevoli adeguamenti e

alla persona disabile possibili percorsi formativi;

v

mappatura delle strutture ospitanti;

- individuazione mirata della struttura lavorativa e raccordo con le imprese e le aziende
del territorio;

- servizio tutor dell’Ente attuatore delle azioni progettuali articolato in modo flessibile
secondo 1'esigenza e le problematiche relazionali di ogni singolo tirocinante;

> stipula convenzioni con gli enti ospitanti; stipula delle assicurazioni Inail e

Responsabilita civile;

v

Comunicazione al Centro per I'Impiego;

-> Tutoring per l'inserimento lavorativo (supportare I'utente per la stesura del curriculum,
sensibilizzare sui diritti e doveri del lavoratore, consentire tutte quelle opportunita per
agevolare il processo di ricerca, presentazione e contatto con il mondo del lavoro;

- verifiche periodiche con il servizio sociale territoriale e con I'’ASP;



- erogazione delle competenze economiche alle persone destinatarie;

Gli utenti selezionati, preliminarmente all'avvio delle attivita di tirocinio, effettueranno, un colloquio
individuale per la valutazione del livello di occupabilita e alla successiva predisposizione e attuazione di un
progetto individualizzato.

Nel corso dei colloqui, saranno verificate, al fine del corretto abbinamento tirocinante/soggetto ospitante,
quali opportunita siano pitt adeguate tenendo conto della disabilita, del profilo professionale di ciascun
utente selezionato, delle caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni o altre condizioni
soggettive.

Nell'ipotesi di sospensione del tirocinio dovuta a:

» infortunio o malattia di lunga durata: entrambi devono avere una durata pari o superiore a 30
giorni solari per singolo evento;

» chiusura collettiva della durata di almeno 15 giorni solari consecutivi il periodo di sospensione
non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi
previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste I'obbligo di corresponsione
dell’indennita di partecipazione.

Inoltre l'interruzione anticipata del tirocinio prima dei 30 giorni dall’avvio dello stesso non da diritto ad alcuna
indennita, per qualsiasi ragione, fatte salve le ipotesi di sospensione sopra richiamate; diversamente
I'indennita sara riparametrata in base all’effettiva durata dello stesso.

La durata del tirocinio e il monte ore settimanale verranno indicati nel progetto personalizzato, che specifichera
altresi ruoli e compiti dei soggetti coinvolti.

A tal fine si fa presente che il monte ore previsto per ciascun tirocinio non potra eccedere le 25 ore settimanali

né essere inferiore a 20 ore.

Art. 7 - Obblighi a carico dei beneficiari

Il beneficiario ha l'obbligo di accettare 1'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo
comportera l'esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della
graduatoria. Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a:
e sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo
le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutor e
facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
e svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti,
neppure marginalmente;
e collaborare con i Tutor assegnati per la realizzazione delle attivita previste dal tirocinio;

e rispettareitempi e gli orari di frequenza del tirocinio;



e rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi dilavoro;

e mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto
attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti

durante lo svolgimento del tirocinio stesso.

e comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria

attivita.

Art. 8 — Controlli e informativa trattamento dei dati

Il Co.Pro.SS. - effettuera controlli finalizzati alla verifica della veridicita delle dichiarazioni e dei requisiti
auto-dichiarati, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000.

I controlli sono altresi effettuati nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy, trattamento e
protezione dei dati. Infatti, il trattamento dei dati personali raccolti verra effettuato nel rispetto di quanto
previsto dal D. Lgs. n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e dal Regolamento Europeo per la protezione dei dati 2016/679
(GDPR) e gli stessi saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento della presente
procedura. Il loro trattamento garantira i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati.

Il modello di istanza allegato al presente atto contiene una sezione rubricata “InformativaPrivacy”, che i
richiedenti devono sottoscrivere a propria tutela e per accettazione di quanto in essa contenuto.

I cittadini interessati a contattare il Responsabile della Protezione dei dati (RPD o DPO) per ogni
eventuale richiesta e segnalazione  in materia, possono inviare mail

all'indirizzo: copross@pec.it

Art. 9 - Informazioni sul procedimento

Ai sensi della L. 241/1990, e ss.mm.ii. I'unita organizzativa cui sono attribuiti i procedimenti e il Co.Pro.S.S..

Il Responsabile del procedimento é la dott.ssa Alba Fusto;

L"Ufficio presso cui si puo prendere visione degli atti del procedimento ¢ il Co.Pro.S.S..

11 diritto di accesso di cui all’art. 22 della Legge 241/90 e ss.mm.ii. viene esercitato con le modalita di cui all’art.

n. 25 della citata Legge.

Art. 10 - Informazione e pubblicita

Il presente Avviso Pubblico ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito istituzionale del

Co.Pro.S.S. e nella sezione Amministrazione trasparente, nonché sul Sito Istituzionale dei Comuni consorziati.


mailto:copross@pec.it

Art. 11 - Norme di rinvio

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente Avviso.
Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa
vigente.

Il Co.Pro.S.S. siriserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o annullare il presente
avviso pubblico, qualora ne ravvedesse I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che, per questo, i

soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti della stessa.

Dott 5 AN FUSTO

B






ALLEGATO A - Modello domanda Beneficiari

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 4 PERSONE CON DISABILITA” IN FAVORE
DELLE QUALI ATTIVARE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE ED INSERIMENTO
LAVORATIVO

DECRETO DEL MINISTRO PER LE DISABILITA’ - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29
NOVEMBRE 2021 - FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA” ANNUALITA’
2021 - CUP C69123002360001- AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA

Il sottoscritto (Cognome e nome)

nato a prov. il / /
CodiceFiscale | | | | [ ||| [ [ [ [ [J_[J_|J_|__|

residente in (Comune di residenza)

prov.
Via/Piazza n° civico
telefono altro recapito
mail
CHIEDE

Di poter partecipare alle attivita inerenti
TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE ED INSERIMENTO LAVORATIVO

DECRETO DEL MINISTRO PER LE DISABILITA’ - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29
NOVEMBRE 2021 - FONDO PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA” ANNUALITA’ 2021
- CUP C69123002360001- AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI MESORACA

A tal uopo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate e consapevole che i propri dati personali saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs
196/2003, Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs 101 del 10/08/2018, per il quale esprime il proprio consenso:

DICHIARA
di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne il contenuto;
L diessere cittadino Italiano o comunitario e residente in uno dei Comuni afferente all’Ambito
Territoriale Sociale di Mesoraca — Comune di

)

L di essere in possesso di certificazione di disabilita, ai sensi della Legge 104/92;



Inoltre dichiara di essere in una o piu delle seguenti condizioni (& possibile indicare pil condizioni se presenti):

di avere un'eta compresatrai 18 e i 65 anni;
di possedere in possesso del seguente titolo di
studio:

[ di essere nello stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento della pubblicazione del
presente avviso;

[l diavere un ISEE (Indicatore di Situazione Economica Equivalente) aggiornato paria €

Criterio anagrafico
PUNTI
da18annia 32 anni - 10
da 33 anni - 5
PUNTEGGIO CONSEGUITO:
Criterio di disoccupazione/inoccupazione
PUNTI
. 3
da 6 mesialanno
da1annoed ungiornoa2anni /
da2annieun giorno 10
PUNTEGGIO CONSEGUITO:
Criterio economico: ISEE corrente ordinario
PUNTI
fino ad € 8.000,00 - 7
dal 8.001,00 a€12.000,00 - 8
da12.001,00 a €17.500,00 - 6
da€17.501,00 a € 21.000 - 4
da€21.001,00 ad € 25.500,00 - 2
oltre € 25.501,00 - 0

PUNTEGGIO CONSEGUITO:



Criterio del titolo di studio

PUNTI
Laurea specialistica o triennale 10
Diploma scuola superiore 5
Licenza di scuola secondaria di 1° grado 3
PUNTEGGIO CONSEGUITO:
Criterio percentuale invalidita
PUNTI
per una percentuale dal 76 % - 10
per una percentuale dal 51% al 75% 5
per una percentuale dal 46% al 50% 2

PUNTEGGIO CONSEGUITO:

PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUITO:

Si allega:
1. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

2. copia d’iscrizione al CPI (che attesti lo stato di inoccupazione e/o disoccupazione);
3. modello ISEE in corso di validita;
4,

certificazione di invalidita, se presente;

(luogo e data)

(firma del dichiarante)




INFORMATIVA SULL’USO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE n. 2016/679)
Da sottoscrivere per presa visione e consenso

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 ed in relazione ai dati indicati che formeranno oggetto
di trattamento, La informiamo di quanto segue:

= Titolare e responsabile del trattamento
Il Titolare del trattamento & il Co.Pro.S.S., nella persona della Dott.ssa Alba Fusto;

= Finalita e liceita del trattamento
Ai sensi dell'art. 6 (comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, il trattamento & necessario per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del
trattamento e pertanto il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per I'espletamento del servizio.

= Modalita di trattamento e conservazione
Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32
del GDPR 2016/679) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Le segnaliamo che ai sensi dell'art. 5 (comma
1 lett. e) del GDPR 2016/679, i dati conferiti saranno conservati in modo permanente.

= Ambito di comunicazione e diffusione
Informiamo inoltre che i dati raccolti saranno trattati dai dipendenti del Co.Pro.S.S. e comunicati, se
necessario a: enti pubblici, consulenti o ad altri soggetti per I'adempimento degli obblighi di legge.

= Trasferimento dei dati personali
| dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’'Unione Europea.

=  Esistenza di un processo decisionale automatizzato
Il Co.Pro.S.S. non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679.

= Diritti dell’interessato
In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del GDPR 2016/679, il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o
le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati;



c) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli dal titolare del trattamento, in un formato strutturato,
di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del

trattamento senza impedimenti;
d) chiedere al titolare del trattamento I’accesso ai dati personali;
e) ottenere la rettifica dei dati;
f) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Puo esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a

all'indirizzo mail: copross@pec.it

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SENSIBILI
(Regolamento UE n. 2016/679, Articolo 9)

Il sottoscritto

DICHIARA

di aver preso visione dell'Informativa sull’'uso dei dati personali (Regolamento UE n. 2016/679) ed
espressamente acconsente al trattamento dei dati personali propri e dei figli minori, anche sensibili, nel
rispetto delle prescrizioni di legge per le finalita inerenti all’espletamento del Servizio di cui al presente

Avviso pubblico.

Data Firma del dichiarante
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