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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 295

Del 06/12/2023

APPROVAZIONE SHORT LIST OSS AMBITO DI MESORACA FONDO NON
AUTOSUFFICIENZA ANNUALITA’ 2016 E PIANO DI ZONA AMBITO SOCIALE DI
MESORACA- TRIENNIO 2020/2022. DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI
MESORACA.

OGGETTO:

L’anno DUEMILAVENTITRE’ il giorno 06, del mese di DICEMBRE, nella Sede del Co.Pro.S.S., il
Direttore — Dottoressa Alba FUSTO - ha adottato la seguente determinazione:




11 DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

>

La Regione Calabria — Dipartimento tutela della salute e dei servizi sociali e sociosanitari,

settore 13, a seguito dell’emanazione del proprio decreto n. 9317 del 17/09/2021, ha

trasferito in favore degli ambiti territoriali i fondi relativi al FNA 2016;

In merito all’utilizzo del predetto fondo, la Regione Calabria ha comunicato a tutti gli ambiti

di attenersi a quanto gid precisato con nota prot. 381714/21, richiedendo che Ia

programmazione doveva essere predisposta nel rispetto delle linee guida approvate con la

DGR 638/2018;

Il Fondo sara destinato per:

- Incrementare 1’assistenza domiciliare anche in termini di ore di assistenza tutelare e
personale e per il supporto alla persona non autosufficiente e alla sua famiglia;

- Le strutture semiresidenziali per disabili presenti nei territorio degli ambiti, accreditate
provvisoriamente € non convenzionate, in conformita a quanto previsto all’art. 2 lettera
c) del DM 26/09/2016;

Nella seduta del 08/06/2022 della Conferenza dei Sindaci dell’ Ambito di Mesoraca, giusto

verbale n. 40/2022, la stessa conferenza ha deciso di disporre al comune capofila di

trasferire la somma pari ad €. 46.175,63, in favore di questo Consorzio, che le impieghera

per avviare tutte le procedure volte a dare continuita all’assistenza domiciliare in favore dei

soggetti anziani dell’Ambito che, altrimenti, per esaurimento del finanziamento relativo

all’anno 2015 cesserebbero in tempi brevi;

Con Determinazione del Responsabile del Comune Capofila Ambito Territoriale Sociale di

Mesoraca n. 68 del 11/06/2022 — Reg. generale 609, ¢ stata disposta a favore di questo

Consorzio, la liquidazione della somma di 46.175,63, per I’avvio delle procedure da attivare

per la realizzazione delle attivita previste dal Fondo non Autosufficienza anno 2016 —

Decreto Regione Calabria n. 9317 del 17/09/2021;

Con propria determina n. 120 del 15/06/2022 ¢ stata impegnata la somma complessiva pari

ad €. 46.175,63 sul capitolo 12021 del redigendo bilancio 2022 per la realizzazione delle

attivita previste dal Fondo non Autosufficienza anno 2016 — Decreto Regione Calabria n.

9317 del 17/09/2021 — impegno n. 2022/27;

Con lo stesso atto ¢ stata accertata la somma complessiva di €. 46.175,63 sul capitolo 4070

del redigendo bilancio 2019 per la realizzazione delle attivita previste dal Fondo non

Autosufficienza anno 2016 — Decreto Regione Calabria n. 9317 del 17/09/2021 -

accertamento n. 2022/17;

La programmazione degli interventi relativi al Piano per la non autosufficienza annualita

2016 del Distretto Socio-Sanitario di Mesoraca, prevede:

- Servizi Domiciliari a favore di soggetti non autosufficienti residenti nei comuni del
Distretto di Mesoraca;

- Servizi di supporto alle famiglie, attraverso voucher, da utilizzare presso i Centri
Diurni per Disabili Autorizzati e non convenzionati

Con la realizzazione dell’intervento progettuale, si cerchera di garantire il potenziamento, la

diversificazione e la flessibilita dei servizi domiciliari a favore dei soggetti non

autosufficienti. Il progetto prevede, per tutta la durata dello stesso, ovvero 12 mesi,

I’erogazione di n. 1.437 ore di assistenza, che verranno calibrate e modulate sulla base delle

esigenze che di volta in volta verranno ravvisate e soprattutto in considerazione dei Piani di

Assistenza Individuali che verranno redatti dall’U.V.M..



La Regione Calabria — Dipartimento tutela della salute e servizi sociali e sociosanitari,

settore 13, nell’anno 2021, ha trasferito in favore dell’Ambito Territoriale di Mesoraca i

fondi relativi al FNA, quelli del FNPS e quelli del FPRS, necessari per effettuare 1 pagamenti

delle rette utenti in favore delle strutture socio-assistenziali, nonché per finanziare gli
interventi previsti nel Piano di Zona, approvato con Decreto del Dirigente Generale del

Dipartimento Lavoro e Welfare della Regione Calabria, n. 15 del 05/01/2022, pubblicato sul

BURC n. 15/2022;

In particolare, I’Ambito di Mesoraca, per I’anno 2021, a fronte di erogazioni ricevute per

complessive €. 1.582.632,00 a cui si aggiungono € 47.411,00 (economie residuate dal 2020)

per un totale complessivo di € 1.063.043,35 ha speso per il pagamento delle rette in favore

delle strutture socio-assistenziali €. 1.063.216,35, per gli affidi anno 2020 € 15.160,00, per
affidi anno 2021 € 16.420,00, per un totale complessivo di €. 1.094.796,35;

Tra le somme ricevute e quelle spese, si ¢ determinata una economia pari ad € 535.247,00 (€

1.063.043,35 - € 1.094.796,35);

Conseguentemente a quanto sopra, I’Ambito di Mesoraca, per il tramite del comune

capofila, con propria nota n. 5960 del 13/06/2022, ha provveduto ad inoltrare al

Dipartimento dei Servizi Sociali della Regione Calabria, la richiesta ufficiale per la

realizzazione dei seguenti progetti, dell’ammontare complessivo di €. 535.247,40:

- Progetto CBCR di €. 47.895,00 dal FNPS;

- Progetto Assistenza Domiciliare Disabili Gravi di €. 94.221,85 dal FNA 2017 e residuo
2020;

- Progetto Assistenza Domiciliare Anziani non autosufficienti di €. 128.969,50 dal FNA
2017 e residuo 2020;

- Progetto Trasporto Disabili Gravi di €. 26.920,20 dal FNA 2017 e residuo 2020;

- Progetto Trasporto Anziani non autosufficienti di €. 29.291,35 dal FNA 2017 e residuo
2020;

- Progetto Primavera di € 63.700,00 dal FPRS;

- Progetto Andra Tutto Bene di € 47.200,00 dal FPRS;

- Progetto Sally di € 46.349,50 dal FPRS;

Gli uffici preposti della Regione Calabria, a seguito dell’inoltro della predetta progettazione,

hanno fatto conoscere, verbalmente, di poter procedere con la loro realizzazione, eccetto

quelli relativi al trasporto disabili ed anziani non autosufficienti, dell’importo complessivo

di €. 56.211,55, in quanto per tali tipologie non risulta possibile utilizzare i1 fondi regionali;

La conferenza dei Sindaci dell’Ambito Territoriale di Mesoraca, nella seduta del

04/10/2022, giusto verbale n. 42/2022, in merito al punto posto all’ordine del giorno

“Realizzazione progetti previsti nel Piano di Zona mediante utilizzo economie 2021 ha

deciso, all’unanimita di:

a) Autorizzare il Co.Pro.S.S. di Crotone, alla loro gestione con il conseguente avvio delle
attivita in essi previste, eccetto i due relativi al trasporto, di importo complessivo pari ad
€. 56.211,55, che non sono stati, verbalmente, autorizzati dalla Regione Calabria;

b) Disporre al Comune capofila di trasferire le risorse pari ad €. 479.035,85 (€ 535.247,40
come economia residuata nell’anno 2021 meno € 56.211,55 relativi ai progetti di
trasporto non autorizzati) gia accertate ed impegnate in bilancio, in favore del
Co.Pro.S.S. di Crotone che le impieghera nella realizzazione di tutti i progetti gia
presentati all’Ente Regionale, eccetto 1 due summenzionati del trasporto;

Con Determinazione del Responsabile del Comune Capofila — Ambito Territoriale Sociale

di Mesoraca n. 162 del 29/11/2022 — Registro generale 1196, il Comune di Mesoraca ha

disposto la liquidazione, in favore di questo Consorzio, a cui I’Ambito di Mesoraca ne ha

affidato la gestione e realizzazione, giusto verbale della conferenza dei sindaci n. 42 del

04/10/2022, la somma di €. 479.035,85, ad utilizzo degli impegni gia assunti nel bilancio

comunale a carico del capitolo 1412/7 nn. 504/2021 (€. 160.088,36), 507/2021 (€.



20.000,00), 82/2022 (€. 56.763,03), 313/2022 (€. 242.184,46), relativi ai fondi regionali

ricevuti dalla Regione Calabria - Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociali e

sociosanitari, settore 13, per pagamento rette a strutture socioassistenziali, nonché per

finanziare gli interventi previsti nel piano di zona, approvato con Decreto del Dirigente

Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare della Regione Calabria, n. 15 del 5/01/2022,

pubblicato sul BURC n. 15/2022;

Con propria determina n. 242 del 07/12/2022, ¢ stata impegnata la somma di €. 479.035,85

sul capitolo 12021 del bilancio 2022 impegno n. 2022/47 per la realizzazione di;

- Progetto CBCR di €. 47.895,00 dal FNPS;

- Progetto Assistenza Domiciliare Disabili Gravi di €. 94.221,85 dal FNA 2017 e residuo
2020;

- Progetto Assistenza Domiciliare Anziani non autosufficienti di €. 128.969,50 dal FNA
2017 e residuo 2020;

- Progetto Primavera di € 63.700,00 dal FPRS;

- Progetto Andra Tutto Bene di € 47.200,00 dal FPRS;
Progetto Sally di € 46.349,50 dal FPRS;

nell ambito del Piano di Zona 2020/2022 dell’ Ambito Sociale di Mesoraca;

Con lo stesso atto, ¢ stata accertata la somma di €. 479.035,85 sul capitolo 20101 del

bilancio 2022 accertamento n. 2022/36 per la realizzazione di;

- Progetto CBCR di €. 47.895,00 dal FNPS;

- Progetto Assistenza Domiciliare Disabili Gravi di €. 94.221,85 dal FNA 2017 e residuo
2020;

- Progetto Assistenza Domiciliare Anziani non autosufficienti di €. 128.969,50 dal FNA
2017 e residuo 2020;

- Progetto Primavera di € 63.700,00 dal FPRS;

- Progetto Andra Tutto Bene di € 47.200,00 dal FPRS;
Progetto Sally di € 46.349,50 dal FPRS;

nell ambito del Piano di Zona 2020/2022 dell’Ambito Sociale di Mesoraca;nell’ambito del

Piano di Zona 2020/2022 dell’ Ambito Sociale di Mesoraca;

Con propria determina n. 203 del 20/10/2022 si ¢ provveduto a pubblicare i seguenti avvisi:
AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI PROFESSIONISTTI:

0SS - DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI MESORACA, che sara pubblicato in data
odierna con scadenza fissata entro e non oltre le ore 12:00 del 03/11/2022;
- AVVISO PUBBLICO REPERIMENTO UTENZA SERVIZI DOMICILIARI DISTRETTO
SOCIO-SANITARIO DI MESORACA
Con propria determina n. 222 del 09/11/2022, sono stati approvati i lavori di commissione
ed il relativo verbale del 07/11/2022 per la formazione di una short list per I’individuazione
di OSS da impiegare nei servizi domiciliari relativi al Piano per la non autosufficienza 2016
Distretto Socio Sanitario di Mesoraca;
Con propria determina n. 260 del 27/12/2022, si ¢ proceduto all’inserimento della sig.ra V.I.
nata a Catanzaro il 19/03/1987, all’interno della short list per 1’individuazione di OSS da
impiegare nei servizi domiciliari relativi al Piano per la non autosufficienza 2016 Distretto
Socio Sanitario di Mesoraca;
La realizzazione delle attivita previste dal Fondo per la non autosufficienza permette
I’attuazione di interventi e azioni a beneficio di una consistente fascia della popolazione
distrettuale che vive permanentemente situazioni di non autosufficienza nelle due aree di
seguito indicate:
- Area della senescenza;
- Area della disabilita;



La prosecuzione delle attivita di assistenza domiciliare consentiranno lo sviluppo e la
stabilita dei processi di integrazione tra sociale e sanitario al fine di ampliare 1’accessibilita
ai servizi territoriali per la non autosufficienza;

La realizzazione delle attivita di assistenza domiciliare previste dal Fondo per la non
autosufficienza anno 2016, si propongono il conseguimento dei seguenti obiettivi sociali e
sanitart:

Una maggiore accessibilita alle prestazioni di natura sociale o socio-assistenziale
inerenti I’area della non autosufficienza;

L’ampliamento del numero di utenti che attualmente per motivazioni comprensibili
(grave compromissione dell’autonomia congiunta ad altrettanta grave precarieta sociale
e familiare) non riescono ad accedere ai servizi di assistenza domiciliare;

La riduzione del disagio dei cittadini, assicurando una risposta assistenziale unitaria
elaborata da un gruppo di operatori sociali e sanitari che agiscono, concordemente, in
una logica di erogazione coordinata delle prestazioni;

Il Piano di Zona ¢ lo strumento fondamentale attraversi cui i Comuni, in collaborazione
con tutti i soggetti attivi sul territorio, possono disegnare il sistema integrato degli
interventi e dei servizi: il “Piano Regolatore” dei servizi e degli interventi socio-
assistenziali e socio-sanitari e rivolti al Distretto socio-sanitario di Mesoraca;

La realizzazione del sistema regionale integrato di interventi e servizi sociali si attuera
attraverso lo “sviluppo della programmazione locale”, ovvero il Piano di Zona,
strumento che definisce obiettivi strategici e priorita di intervento, strumenti € mezzi per
la realizzazione di un sistema integrato di servizi, esplicitando anche le modalita di
organizzazione dei servizi, le risorse finanziarie, strutturali e professionali necessarie.
Nella realizzazione del Piano di Zona si attivera il coinvolgimento degli attori locali e la
partecipazione del territorio, soggetti questi che, meglio di chiunque altro, conoscono
bene i punti di forza e di debolezza del tessuto sociale e le sue esigenze.

Per progettare e realizzare il Piano di Zona per il triennio 2020/2022, I’Ambito
territoriale sociale di Mesoraca ha avviato un percorso di programmazione partecipata.
Si ¢ costituito pertanto 1’Ufficio di Piano, gruppo tecnico di lavoro, a carattere
intercomunale, la cui attivita di progettazione esecutiva, gestione e monitoraggio per lo
sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio-sanitari sul territorio di riferimento,
definito ambito territoriale, ¢ finalizzata alla programmazione sociale, alla gestione
amministrativa e contabile del sistema del welfare, all’attuazione del Piano Sociale di
Zona su scala di ambito, anche attraverso la promozione di concreti percorsi
partecipativi con i soggetti del terzo settore e della cittadinanza attiva che operano con
continuita sul territorio di riferimento. Lo scopo dell’ufficio di piano ¢ di favorire
I’azione di integrazione territoriale a livello istituzionale, gestionale, professionale e
comunitaria. Fanno parte dell’Ufficio di Piano risorse umane dedicate per un tempo di
lavoro adeguato a rispondere al fabbisogno di competenze tecniche e di capacita
professionali necessarie per svolgere efficacemente ed efficientemente le funzioni ed i
compiti assegnati all’Ufficio stesso. Le risorse umane sono assegnate all’ Ufficio di
Piano con provvedimento del Sindaco del Comune capofila e previa intesa e relativo
nulla osta da parte dei Sindaci dei Comuni dell’Ambito, nonché previo nulla osta delle
altre Amministrazioni interessate e sono individuate tra il personale in servizio nei
comuni dell’ambito territoriale, presso I’ASP di riferimento e tra il personale regionale
posto in posizione di distacco funzionale presso 1’ Ambito stesso. Fa parte dell’ Ufficio di
Piano il Co.Pro.S.S, avendo detto ente strumentale gia acquisito un’esperienza piu che
decennale nell’ambito della gestione e realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali, capace di decodificare 1 bisogni e dare risposte in termini di servizi. Il
Consorzio provvede, come gia in precedenza per il Piano della non autosufficienza,
all’elaborazione del presente Piano di Zona, nonché la gestione delle risorse umane,



strumentali e finanziarie, cosi come la progettazione per ’accesso ai finanziamenti
Comunitari, statali e regionali afferenti ’ambito del welfare e la loro gestione dal punto
di vista delle risorse umane, strumentali e finanziarie;

Per dare avvio al servizio di assistenza domiciliare a favore di soggetti disabili e soggetti

anziani non autosufficienti residenti nei comuni facenti capo all’Ambito Sociale di

Mesoraca, nell’ambito del Piano per la non autosufficienza annualita 2016 e dal FNA 2017 ¢

residuo 2020, si ¢ proceduto a stipulare i seguenti contratti da lavoratore autonomo:

- Sig. P.C.,, Partita IVA n. 03641700798 - 864 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024 - costo
orario €. 15,00;

- Sigra M.C. Part. Iva 03901070791 - 720 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo
orario €. 15,00;

- Sig. A.F., Partita IVA n. 03726960796 - 432 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024~ costo
orario €. 15,00;

- Sigra L.G. Part. Iva 03389520796 - 288 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo orario
€.15,00;

- Sig.ra AL Part. Iva 03902890791 - 1.104 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo orario
€.15,00;

- Sig.ra S.I. Partita Iva n. 03723690792 - 1.056 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo
orario €. 15,00;

- Sigra V.I, P. IVA n. 03904590795- 1.104 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo
orario €. 15,00;

- Sig.ra M.P. Partita Iva n. 03586110797 - 936 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo
orario €. 15,00;

- Sig. T.R, Partita IVA n 03903930794~ 720 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo
orario €. 15,00;

- Sigra RS, P. IVA n._03902120793 - 1.152 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo
orario €. 15,00;

- Sig. CS., Partita Iva n. 03582870790- 528 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo
orario €. 15,00;

- Sig.ra A.S. Part. Iva 03901420798- 912 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024~ costo orario €.
15,00;

- Sig.ra R.T. Part. Iva 03793920738 - 576 ore di servizio dal 01/03/2023 al 28/02/2024- costo orario
€.15,00;

Sono state redatti n. 77 piano individualizzati di assistenza;

Con propria determina n. 65 del 28/02/2023 si ¢ provveduto a pubblicare il seguente avviso:
- RIAPERTURA TERMINI AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI
PROFESSIONISTI: OSS ~-COMUNE DI PETILIA POLICASTRO - DISTRETTO SOCIO-

SANITARIO DI MESORACA, pubblicato in data 28/02/2023 con scadenza fissata
entro e non oltre le ore 12:00 del 13/03/2023;
Con lo stesso atto ¢ stata nominata la commissione nelle persone di:
- Dott.ssa Alba FUSTO — Direttore del Consorzio — Presidente;
- Dott.ssa Genoveffa SCAVELLI — assistente sociale del progetto AV/1-2019 del
Distretto di Mesoraca — Componente;
- Dott.ssa Maria SANZONE — Dipendente del Consorzio — Segretario;
Con propria determina n. 84 del 21/03/2023, sono stati approvati i lavori di commissione ed
il relativo verbale del 20/03/2023 per la formazione di una short list per 1’individuazione di

OSS da impiegare nei servizi domiciliari relativi al FONDO NON AUTOSUFFICIENZA
ANNUALITA’ 2016 E PIANO DI ZONA AMBITO SOCIALE DI MESORACA- TRIENNIO
2020/2022;

Per garantire il servizio di assistenza domiciliare agli utenti che hanno presentato nuove
istanze, con proprio atto n. 273 del 15/11/2023, ¢ stato approvato lo schema dell’avviso
pubblico per la formazione di una short list di operatori socio-sanitari da impiegare nei
servizi domiciliari previsti dal Piano per la non autosufficienza annualita 2016 e dal FNA



2017 e residuo 2020 del Distretto Socio-Sanitario di Mesoraca, pubblicato in data
15/11/2023, con scadenza fissata entro e non oltre le ore 12:00 del 29/11/2023;

Per la partecipazione all’Avviso per la formazione di una short list di professionisti, era
previsto come requisito imprescindibile di ammissibilita, il possesso dell’attestato di
qualifica di “Operatore Socio-sanitario”, acquisito presso Istituto Professionale riconosciuto
— conseguito ai sensi della Conferenza permanente per i rapporti fra Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano — Seduta del 22 febbraio 2001- cosi come
richiamato dalla D.G.R. n. 167 del 15/05/2016 “Linee di indirizzo per la formazione di base
per il conseguimento della qualifica di operatore socio-sanitario OSS”;

Gli altri requisiti erano:

- Cittadinanza italiana;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali;

- Non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passato in giudicato;

E’ stato stabilito che la mancata dichiarazione del possesso dei suddetti requisiti avrebbe
comportato I’esclusione dalla domanda, cosi come, la domanda e tutti gli altri documenti,
pena esclusione, andavano prodotti in formato PDF;

CONSIDERATO CHE:

>

Alla scadenza naturale dell’Avviso (ore 12:00 del 29/11/2023) ¢ pervenuto il seguente
numero di domande:
N. 14 domande “OSS”, di cui n. 1 non viene presa in considerazione in quanto pervenuta

fuori termine orario:

n.

Protocollo

Nome e Cognome Data

3045 del
04/12/2023

Antonietta BRIZZI Ore 12:46 del
30/11/2023

>

Relativamente alla figura professionale “OSS”, dall’istruttoria, risultano n. 13 richiedenti in
possesso dei seguenti requisiti:

Attestato qualifica OSS

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali;

Non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato

La short list risulta essere la seguente:

Nome e Cognome Residenza

Maria ANANIA Cotronei
Antonella BARBERIO Petilia Policastro
Antonietta BASILE Santa Severina
Rosa CERVINO Petilia Policastro

Crotone

Antonio DE VONA



Domenico FORCINITI Cropalati

Pasquale Andrea FORESTA Mesoraca
Maria Lucia MADIA Cerva
Luciano MAZZEI Mesoraca
Antonella MEDAGLIA Roccabernarda
Patrizia RIZZUTI Petrona
Simonpietro SCAVELLI Cotronei
Eugenio SCHIPANI Mesoraca
RITENUTO DI:
> Dover approvare i lavori di commissione ed il relativo verbale del 04/12/2023 per la
formazione di una short list per I’'individuazione di OSS da impiegare nei servizi domiciliari
relativi al FONDO NON AUTOSUFFICIENZA ANNUALITA’ 2016 E PIANO DI ZONA
AMBITO SOCIALE DI MESORACA- TRIENNIO 2020/2022;
VISTI:

I’art. 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le funzioni e la
responsabilita dei responsabili dei settori;

I’art. 183, comma 9, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina le procedure
di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

I’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che disciplina 1’apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

Il Verbale di Commissione del 07/11/2022;

Il Decreto n. 9317 del 17/09/2021 della Regione Calabria;

Il verbale n. 40/2022 della Conferenza dei Sindaci del Distretto di Mesoraca;

La Determinazione del Responsabile del Comune Capofila Ambito Territoriale Sociale di
Mesoraca n. 68 del 11/06/2022 — Reg. generale 609;

DETERMINA
1. La premessa ¢ parte integrante e sostanziale, e qui s’intende integralmente riportata;

2. Di approvare i lavori di commissione ed il relativo verbale del 04/12/2023 per la
formazione di una short list per 1’individuazione di OSS da impiegare nei servizi domiciliari
relativi al FONDO NON AUTOSUFFICIENZA ANNUALITA’ 2016 E PIANO DI ZONA AMBITO
SOCIALE DI MESORACA- TRIENNIO 2020/2022, che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

3. Di

sottoscrivere contratti da lavoratore autonomo, con i professionisti che verranno

individuati, sulla base del numero di richieste di servizio pervenute, fermo restando il monte
orario massimo stabilito in sede di programmazione dei rispettivi fondi;

4. Di stabilire che in caso di rinuncia, revoca della nomina o risoluzione, per qualsiasi motivo del
contratto, si procedera allo scorrimento della graduatoria;

5. Di dare atto che, dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio on line di questo Consorzio e dei
Comuni di Cotronei, Mesoraca, Petilia Policastro, Roccabernarda e Santa Severina, decorrera il
termine per eventuali impugnative, come previsto dal Codice del processo amministrativo;



6. di accertare ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 9 del decreto legge n.7812009 (conv. in legge n.
102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede ¢ compatibile con
gli stanziamenti di bilancio e con 1 vincoli di finanza pubblica; -di precisare
dell’art.183,comma9bisdelvigente TUEL, che trattasi di spesa non ricorrente;

7. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte
del Responsabile Finanziario, ai sensi degli artt. 151 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, come

da allegato;
ATTESTA

1. La regolarita dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 — bis
del D. Igs. 18.08.2000 n. 267;

2. ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa sara pubblicata, all’Albo Pretorio
on line del Co.Pro.S.S. — www.copross.it -, per quindici giorni consecutivi e, se del caso, il
relativo esborso economico verra inserito nella sezione “amministrazione trasparente” secondo

le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 ¢ 3 — e 27 del D. Lgs. 33/2013; F.TO
11 Direttore

Dott.ssa Alba FUSTO


http://www.copross.it/

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 151, comma 4 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267)

APPROVAZIONE SHORT LIST OSS COMUNE DI PETILIA POLICASTRO FONDO
NON AUTOSUFFICIENZA ANNUALITA” 2016 E PIANO DI ZONA AMBITO
SOCIALE DI MESORACA- TRIENNIO 2020/2022. DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI
MESORACA.

OGGETTO:

Il sottoscritto responsabile del Servizio finanziario, a norma dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267.-

ATTESTA

e Non comporta spese a carico del redigendo bilancio 2023;

- Capitolo 12021
- Macroaggregato 12.02.1.03
- Conto (Piano dei conti integrato) U. 1.03.02.99.000

- Impegno anno 2022/27 -2022/47

F.TO
Data 06/12/2023 Il Responsabile
Dott.ssa Alba FUSTO

e I sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, appone il visto di regolarita contabile successivo alla
copertura finanziaria.

Data 06/12/2023
F.TO

I1 Responsabile del Servizio
Dott.ssa Alba FUSTO




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto, ai fini della pubblicitd e della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ in
pubblicazione all’ALBO PRETORIO dell’Ente per QUINDICI giorni consecutivi dalla data odierna.

Crotone 06/12/2023
F.TO F.TO
Il Responsabile dell’ Albo Il Segretario

Dott.ssa Maria SANZONE Dr. Nicola MIDDONNO
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