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CONSORZIO PROVINCIALE PER I SERVIZI SOCIALI

Avviso pubblico per la selezione di n. 1 ASSISTENTE SOCIALE da impiegare nella realizzazione del progetto “M²”- MINISTERO DELL’INTERNO-DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L’IMMIGRAZIONE-DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DELL’IMMIGRAZIONE E DELL’ASILO- “FONDO EUROPEO PER L’INTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAESI TERZI 2007/2013”. 
Il DIRETTORE
  RENDE  NOTO

Che in esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 14/07/2011 è indetta selezione pubblica mediante comparazione dei curricula professionali e culturali per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.), per garantire l’attuazione del progetto denominato “M²”- MINISTERO DELL’INTERNO-DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L’IMMIGRAZIONE-DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DELL’IMMIGRAZIONE E DELL’ASILO- “FONDO EUROPEO PER L’INTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAESI TERZI 2007/2013”- che prevede l’impiego di risorse umane professionali non disponibili nell’organico dell’Ente. 

1. OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO
L’ incarico di collaborazione coordinata e continuativa, di cui al presente avviso, sarà affidato ad un Assistente Sociale per la realizzazione dell’attività di “PERCORSI PEDAGOGICI INDIVIDUALIZZATI” da attuare nelle scuole dei Comuni di: Crucoli, Melissa, Rocca di Neto , Scandale, Strongoli e Verzino.
Il collaboratore presterà la propria opera senza vincolo di subordinazione in favore dell’Ente.

La definizione dei tempi, degli orari e delle modalità di esecuzione della prestazione, sarà rimessa all’autonomia del collaboratore compatibilmente con le esigenze organizzative e gestionali del Consorzio nell’ambito del progetto di cui al presente avviso e, comunque con un impegno settimanale di 18 ore.

2. DURATA E COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE
La durata del contratto è di 6 mesi, a partire dal 6 Marzo 2012. 

Il compenso previsto è stabilito in €  1.131,07 mensili al lordo delle ritenute previste dalla legge.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione i concorrenti debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) residenza nel comune di VERZINO;

c)  godimento dei diritti politici e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) stato di Disoccupazione/Inoccupazione;

e) non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;

f) non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso la P.A. ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del TU approvato con DPR 10.01.1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile;

· Requisiti specifici:

a) Laurea Triennale o Magistrale in Scienze del Servizio Sociale, con iscrizione albo professionale
Tutti i predetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso e mantenuti al momento della stipula del contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

4. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata al Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali- Via Botteghelle- 88900 Crotone deve essere redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente avviso, sottoscritta in forma autografa e munita della fotocopia del documento di riconoscimento. La stessa, consegnata a mano o trasmessa a mezzo raccomandata A/R,  deve pervenire presso l’ufficio del Co.Pro.S.S. entro e non oltre le ore 12.00 del 01.03.2012. Non fa fede il timbro postale
Sulla busta contenente la domanda, pena l’esclusione, dovrà essere riportata la dicitura “Selezione Assistente Sociale - Progetto “M²”- Comune di VERZINO-
Nella domanda di ammissione, il/la candidato/a  deve  dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico, codice fiscale.

b) Titolo di studio, anno e sede di conseguimento, votazione;

c) Di essere disoccupato/inoccupato;

d) Esperienze più rilevanti riferibili alla tipologia per la quale si presenta la candidatura, rinviando per il dettaglio al curriculum vitae;

e) Di non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;

Alla domanda dovrà essere allegato:

· curriculum vitae redatto ai sensi del DPR 455/2000 artt. 46 e 47, debitamente sottoscritto;

· certificato di residenza;

· certificato di disoccupazione/inoccupazione rilasciato dal centro per l’impiego (Modello C2 storico).

L’Amministrazione ha facoltà di  accertare in qualsiasi momento e con mezzi propri la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.

La partecipazione al concorso comporta l’implicita accettazione delle norme contenute nel presente bando. 

Comporta l’esclusione dalla selezione:

· la mancata indicazione delle proprie generalità;

· la mancata sottoscrizione della domanda;

· la mancata produzione del curriculum sottoscritto e redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000;

· la mancata produzione di fotocopia del documento di riconoscimento;

· la mancata produzione del certificato del Centro per l’impiego (C 2 storico); 

· la mancata produzione del certificato di residenza.
5. PROCEDURA SELETTIVA 

I criteri di valutazione che verranno utilizzati per la procedura selettiva saranno i seguenti:

A)  TITOLO DI STUDIO
	A 1)  TITOLO DI STUDIO
	Punti



	Laurea Magistrale in Scienze del Servizio Sociale
	5,00

	Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale
	3,00


	TITOLO DI STUDIO

Votazione
	Punti



	66 – 80
	1,00

	81 – 94
	1,50

	95-104
	2,00

	105- 110
	2,50


	B) ESPERIENZA  IN ATTIVITA’ A FAVORE DI MINORI ITALIANI E STRANIERI
	Punti



	DA 1  A 12 MESI
	1,0

	DA 13 A 24 MESI
	2,0

	DA 25 A 36 MESI
	3,0

	Superiore a 36 mesi 
	4,0


A parità di punteggio verrà data priorità al candidato di minore età.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento al codice di procedura civile vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa.

Per eventuali informazioni e per il ritiro dello schema di domanda gli interessati possono rivolgersi agli uffici del Co.Pro.S.S. Via Botteghelle Crotone – tel. 0962.27306

Dalla residenza del Co.Pro.S.S. lì 23.02.2012










IL DIRETTORE
       f.to   Dott. Alba FUSTO
CO.PRO.S.S.

             VIA BOTTEGHELLE 

             88900 CROTONE

	OGGETTO
	
	selezione pubblica mediante comparazione dei curricula professionali e culturali per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.) Assistente Sociale - COMUNE DI VERZINO


	Il/la  sottoscritto/a
	
	
	
	


Cognome 



              nome

C H I E D E

di  essere  ammesso/a alla   selezione pubblica mediante comparazione dei curricula professionali e culturali per il conferimento dell’incarico indicato in oggetto. A  tale  scopo  
DICHIARA  SOTTO  LA  PROPRIA  RESPONSABILITA’ AI SENSI 

DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000
1.  di essere nato/a a ..……………………………………………………….il …….……………………;


                                              (indicare il Comune di nascita)
2.  di essere residente a .…………………………………………….....  ……….. C.A.P. …..…….…......

(indicare  il  Comune  di residenza)                                                         Provincia

in via..…………………….…………………………………………………………….. n  ….……….. Tel 

..…….. /…….…….…..…... ;

3.  di essere  cittadino/a…………….…………………………………..…………………………………………………..

(indicare la cittadinanza  italiana o la  nazione di appartenenza e la conoscenza della lingua italiana se cittadino dell’Unione Europea)

4.  di essere  iscritto/a  nelle liste elettorali del Comune di    

………….…………………….....……………………………….…;

5. di  non aver riportato  condanne  penali:

6. di non avere procedimenti penali in corso

7. di non essere mai stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti/ di essere stato destituito per i seguenti motivi………………………………………………………………………………………………;
8. di  possedere il seguente titolo di studio ……………………………………………..…………………………………………………………………

conseguito il  ........................  

presso ……………………………………….…………………………….......votazione..……………..... ;

9.  di  essere disoccupato/a dal………………………………………………………………………………….;

   10.  di  aver  avuto le seguenti esperienze lavorative:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  …........………………………………………………….

A L L E G A

la documentazione  seguente:

1. Curriculum sottoscritto e redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000




(
2. Fotocopia del Documenti di riconoscimento in corso di validità




(
3. Certificato di disoccupazione/inoccupazione rilasciato dal Centro per l’Impiego (modello C2 Storico)











(
4. Certificato di Residenza









(
Data ……………………
(firma)   ……………………………………………………

