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CONSORZIO PROVINCIALE PER I SERVIZI SOCIALI

Avviso pubblico per la selezione di n. 2 laureati disoccupati/inoccupati residenti nei Comuni di: Crucoli, Melissa, Mesoraca, Petilia Policastro, Rocca di Neto, Santa Severina, Scandale, Strongoli, Verzino,  da impiegare nella realizzazione del progetto “MR. WONDERFULL- HOME CARE PREMIUM- PENSIONATI PUBBLICI INPDAP- SERVIZIO DI CALL CENTER
Il DIRETTORE
Che in esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del  14.01.2011  è indetta selezione pubblica mediante comparazione dei curricula professionali e culturali per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.), al fine di garantire l’attuazione del progetto denominato ““MR. WONDERFULL- HOME CARE PREMIUM- PENSIONATI PUBBLICI INPDAP” SERVIZIO DI CALL CENTER che prevede l’impiego di risorse umane professionali non disponibili nell’organico dell’Ente. 
1. OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO
Gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, di cui al presente avviso, saranno affidati a laureati in discipline sociali. 

I collaboratori presteranno la propria opera senza vincolo di subordinazione in favore dell’Ente.

La definizione dei tempi, degli orari e delle modalità di esecuzione della prestazione, sarà rimessa all’autonomia del collaboratore compatibilmente con le esigenze organizzative e gestionali del Consorzio nell’ambito del progetto di cui al presente avviso.
2. DURATA E COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE
La durata del contratto è di 8 mesi.    

Il compenso previsto è stabilito in €  793,78 mensili.
Gli importi spettanti ai selezionati si intendono comprensivi di ogni onere fiscale/tributario ai sensi della normativa attualmente in vigore per i contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione i candidati  debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Requisiti generali:

a) Residenza in uno dei seguenti Comuni: Crucoli, Melissa, Mesoraca, Petilia Policastro, Rocca di Neto, Santa Severina, Scandale, Strongoli, Verzino;

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

c) godimento dei diritti politici e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) Di essere disoccupato/inoccupato;
e) Di non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;

f) Di non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso la P.A. ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del TU approvato con DPR 10.01.1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile;

· Requisiti specifici:
a)
Laurea o laurea magistrale in discipline sociali 

L’esperienza di servizi di comunicazione e informazione inbound e outbound costituiranno punteggio aggiuntivo.
Tutti i predetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la produzione della domanda e mantenuti al momento della stipula del contratto di collaborazione coordinata e continuativa.
4. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata al Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali- Via Botteghelle- 88900 Crotone deve essere redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente avviso, sottoscritta e munita della fotocopia del documento di riconoscimento. La stessa deve pervenire presso l’ufficio protocollo del Co.Pro.S.S. a mezzo raccomandata A/R o consegnata all’ufficio protocollo  A/R entro e non oltre le ore 12.00 26/09/2011. Non fa fede il timbro postale
Sulla busta contenente la domanda, pena l’esclusione, dovrà essere riportata la dicitura “Progetto Mr. Wonderfull”.- Call Center 
Alla domanda i concorrenti dovranno allegare il curriculum professionale e culturale, sottoscritto e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.R. 445/2000.
Nella domanda di ammissione, pena l’esclusione, il/la candidato/a  deve  dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 445/2000:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico, codice fiscale, eventuale partita IVA.

b) Titolo di studio, anno, sede di conseguimento e votazione;

c) Stato di disoccupazione/inoccupazione;
d) Esperienze più rilevanti riferibili alla tipologia per la quale si presenta la candidatura, rinviando per il dettaglio al curriculum vitae;

e) Di non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;
L’Amministrazione ha facoltà di  accertare in qualsiasi momento e con mezzi propri la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.

La partecipazione alla selezione comporta l’implicita accettazione delle norme contenute nel presente bando. 

Il candidato può produrre istanza per il solo Comune di residenza.
Comporta l’esclusione dalla selezione:
      -     la mancata dichiarazione dello stato di disoccupazione;
· la mancata indicazione della selezione cui si intende partecipare;

· la mancata indicazione delle proprie generalità;

· la mancata sottoscrizione della domanda;

· la mancata produzione di fotocopia del documento di riconoscimento;

· la mancata produzione del curriculum sottoscritto e redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

5. PROCEDURA SELETTIVA 

La procedura selettiva viene operata mediante comparazione dei curricula professionali e culturali. In particolare, saranno valutate le esperienze acquisite dal candidato, ritenute significative per un idoneo apprezzamento delle capacità ed attitudini del candidato stesso in relazione alle posizioni professionali poste a selezione.

I criteri di valutazione che verranno utilizzati per la procedura selettiva saranno i seguenti:

	
	
	

	LAUREA 
	Votazione
	Punti



	
	66 – 80
	1

	
	81 – 94
	2

	
	95-104
	3

	
	105- 110
	4

	
	
	


	 ESPERIENZA di servizi di comunicazione e informazione inbound e outbound.
	Punti

0.50


Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento al codice civile vigenti per gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa.

Il presente avviso verrà pubblicato agli albi pretori: del Co.Pro.S.S., e dei Comuni interessati al presente avviso, e sul sito ufficiale della Provincia di Crotone  www.provincia.crotone.it - link Co.Pro.S.S.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi agli uffici del Co.Pro.S.S. Via Botteghelle Crotone – tel. 0962.27306

Dalla residenza del Co.Pro.S.S. lì 12/09/2011
F.TO   IL DIRETTORE
     Dott. Alba FUSTO
Co.Pro.S.S.

Consorzio Provinciale 

per i Servizi Sociali

Via Botteghelle 

88900 Crotone 
	OGGETTO
	
	Avviso pubblico per la selezione di n. 2 laureati disoccupati/inoccupati residenti nei Comuni di: Crucoli, Melissa, Mesoraca, Petilia Policastro, Rocca di Neto, Santa Severina, Scandale, Strongoli, Verzino,  da impiegare nella realizzazione del progetto “MR. WONDERFULL- HOME CARE PREMIUM- PENSIONATI PUBBLICI INPDAP. SERVIZIO DI CALL CENTER



	Il/la  sottoscritto/a
	
	
	
	


Cognome 



              nome

C H I E D E

di  essere ammesso/a alla selezione pubblica mediante comparazione dei curricula professionali e culturali per il conferimento dell’ incarico di : OPERATORE DI CALL CENTER
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui all’artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale:

- di essere nato/a a _________________________________Prov. (________) il ________________

e  residente a ____________________ alla Via __________________________________________ 

Codice Fiscale _____________________________recapiti tel._____________________________
Partita IVA _____________________________________________
- di essere cittadino/a____________________________________________;

- di possedere il seguente titolo di studio______________________________________________

conseguito il ___________________ presso  l’università di  _______________________________

con votazione_______________________

- di essere disoccupato-a/inoccupato -a dal _______________________;

- di non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;

- non essere mai stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato/a decaduto/a da altro impiego presso la P.A. ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del TU approvato con DPR 10.01.1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile;

-  di aver avuto le seguenti esperienze professionali:  ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 196/2003 e successivi aggiornamenti, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ____________________






In fede

________________________________

    (firma del candidato)

Si allega:

- copia fotostatica  del documento di identità in corso di validità datato e sottoscritto;

- curriculum vitae

